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Korrigierte Fassung

Rahmenvereinbarung liber die alternierende hausliche Telearbeit

der TU Dortmund

Die TU Dortmund und der Personalrat der nichtwissenschaftlichen Besch#ftigten vereinbaren die
alternierende hausliche Telearbeit (endglltig) ab dem Datum mit den nachstehenden Maf3igaben.

§ 1 Regelungsgegenstand

Regelungsgegenstand dieser Rahmenvereinbarung ist die alternierende héusliche Telearbeit.
Bei der alternierenden hauslichen Telearbeit wird die gesetzliche, tarifvertragliche und die
individuelle regelméflige Arbeitszeit auf Grund von Vereinbarungen teilweise in der Wohnung der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters (héusliche Arbeitsstatte) und teilweise an der TU Dortmund
(betriebliche Arbeitsstétte) erbracht.

Bestehende betriebliche Regelungen gelten unverdndert bzw. sinngemé&B fur die
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter, die/der eine héusliche Arbeitsstétte in ihrer/seiner Wohnung hat,
sofern in dieser Rahmenvereinbarung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Bei der Telearbeit muss es sich um Tétigkeiten handeln, die eigenstindig durchgefiihrt werden,
konkret messbare Ergebnisse haben und nicht zu einer Beeintrachtigung des Dienstbetriebs der
TU Dortmund fiihren.

Zwischen den Vertragsparteien besteht Einvernehmen, dass neben der alternierenden
hduslichen Telearbeit der TU Dortmund keine weiteren Formen der Telearbeit durchgefiihrt
werden, es sei denn, dass hieriiber gesonderte Dienstvereinbarungen geschlossen werden.

§ 2 Personlicher Geltungsbereich

Die Rahmenvereinbarung gilt fir alle nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der TU Dortmund.

Die Einrichtung von und die Beschaftigung auf alternierenden hauslichen Telearbeitsplatzen
erfolgt nach dem Prinzip der Freiwilligkeit. Voraussetzung ist der Antrag der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters. Uber den Antrag entscheidet die Dienststelle unter Berlicksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse. Der Personalrat erhélt eine Kopie des Antrags. Im Falle der
Ablehnung wird diese schriftlich begriindet. Der Personalrat erhilt eine Durchschrift der
Begriindung. Ein Anspruch der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters besteht nicht.

§ 3 Stellung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Der Status der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters erfahrt durch schriftliche Vereinbarung einer
h&uslichen Arbeitsstéatte in ihrer/seiner Wohnung keine Anderung.

Fur Arbeits- bzw. Dienstunfélle an einer hduslichen Arbeitsstétte sowie Wegeunfille gelten die
tarifrechtlichen bzw. gesetzlichen Regelungen.

Wegen der Teilnahme an der alternierenden héuslichen Telearbeit darf die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter nicht an ihrem/seinem beruflichen Fortkommen und/oder der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen gehindert werden.

Das Rickkehrrecht zu der alten (herkdmmlichen) Arbeitsform bleibt zu jeder Zeit gewahrleistet.
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Der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter entstehen keine Nachteile bei Ablehnung der alternierenden
héduslichen Telearbeit.

§ 4 Einrichtung eines héuslichen Teloarbeltsplatzes

Fir die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter wird jeweils ein alternierender héuslicher Telearbeitsplatz
in ihrer/seiner Wohnung eingerichtet. Der hausliche Telearbeitsplatz wird entsprechend der §§ 3
und 4 der Bildschirmarbeitsverordnung durch den Arbeitgeber eingerichtet. Um den
Arbeitsschutzbestimmungen Rechnung zu tragen, muss der hd&usliche Arbeitsplatz den
ergonomischen Voraussetzungen geméaB der verbindlichen Selbsterkldrung der Mitarbeiter/des
Mitarbeiters geméfl Anlage entsprechen. Die ausgefillite Checkliste ist den Vertragsparteien in
Kopie zuzusenden. Es ist der Telearbeitsplatz zu fotografieren, ein Mdblierungsplan des
Telearbeitsplatzes zu erstellen und beides der Checkliste beizufligen. Die Vertragsparteien
behalten sich vor, nach Anmeldung den Telearbeitsplatz zu begehen.

Die héusliche Arbeitsstatte muss innerhalb der Wohnung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in
einem Raum untergebracht sein, der fiir einen dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen
und far die Aufgabenerledigung unter Berilcksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatz-
anforderungen geeignet ist.

Die weiteren Einzelheiten Ober Ausgestaltung des héuslichen Telearbeitsplatzes sowie Rechte
und Pflichten der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters und der Arbeitgeberin/des Dienstherrn
hinsichtlich des Arbeitsplatzes werden in einer schriftlichen Vereinbarung, die den Charakter
einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag hat, zwischen der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer
und der Arbeitgeberin, bei Beamtinnen und Beamten in dem zu erlassenden Bescheid geregelt.
Die Nebenabrede zum Arbeitsvertrag wird als Muster in der Anlage aufgefiihrt,

Die Mitarbeiter/innen kénnen durch Fachkrifte fir Arbeitssicherheit der TU Dortmund in die
ergonomische und sichere Arbeitsplatzgestaltung in den R&umen der TU oder auf Wunsch auch
am héuslichen Arbeitsplatz eingewlesen werden.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann verlangen, dass die Vereinbarung im Beisein des
Personalrates erdrtert und abgeschlossen wird,

§ 6 Zugang zur hiuslichen Arbeitsstitte

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer erklért sich damit einverstanden, dem Arbeitgeber oder
von ihm Beauftragte sowie Personen, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Zugang zur
héuslichen Arbeitsstatte haben mlissen, Zugang zu gewéhren.

Die Arbeltnehmerin/der Arbeitnehmer sichert zu, dass auch die mit ihr/ihm in hduslicher
Gemeinschaft lebenden Dritten mit dieser Regelung einverstanden sind.

§ 6 Aufgabe der hiiuslichen Arbeltsstitte

Die hdusliche Arbeitsstatte kann von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden mit einer
AnkUndigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats aufgegeben werden, Bei
Kindigung/Aufgabe der Wohnung verklrzt sich gegebenenfalls die Ankiindigungsfrist
entsprechend. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist verpflichtet, ihre/seine Personalstelle zum
frihestméglichen Zeitpunkt Gber eine beabsichtigte Klindigung bzw. Aufgabe ihrer Wohnung
schriftlich zu informieren,
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Nach Aufgabe der hduslichen Arbeitsstitte sind die gestellten Arbeitsmittel zurlickzugeben. Die
Beschéaftigungsstelle bestdtigt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter die Riickgabe. Abbau und
Transport 2ur Beschéftigungsstelle werden von dieser lbernommen.

Ein Vor- oder Nachteilsausgleich findet nicht statt.

§ 7 Arbeltszelt

Die Arbeitszeit richtet sich nach den geltenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorschriften.
Sie ist auf die betriebliche und h&usliche Arbeitsstiatte aufzuteilen. Der Anteil der hauslichen
Telearbeit betragt hdchstens bis zu 50% der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit. Eine
Teilnahme am innerbetrieblichen Informationsaustausch Ist beispielsweise durch Teilnahme an
periodischen Arbeitssitzungen zu gewahrleisten.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitsstitten wird in der schriftlichen Vereinbarung
(Anlage) bzw. im Bescheid festgelegt. Der Verteilung der vorgesehenen héuslichen Arbeitszeit
auf die einzelnen Werktage kann von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter selbst vorgenommen
werden,

Fahrzeiten zwischen betrieblicher und hé&uslicher Arbeitsstidtte werden auf die Arbeitszeit
grundsdtzlich nicht angerechnet,

Zuschlage far Arbeitsleistungen aufierhalb der vereinbarten Arbeitsdauer werden nur dann
entsprechend den tarifvertraglichen und gesetzlichen Regelungen gezahlt, wenn die den
Anspruch begriindenden Zeiten von der Arbeitgeberin bzw. vom Dienstherrn angeordnet waren.

Hinsichtlich der Meldung von Krankheits- und Urlaubstagen ergeben sich keine Anderungen zur
bisherigen Praxis.

Technisch bedingte Stdrungen sind der Beschaftigungsstelle von der Mitarbeiterin/dem
Mitarbeiter unverziiglich anzuzeigen. Technisch bedingte Ausfallzeiten gelten als Arbeitszeit.
Wie auch in der betrigblichen Arbeitsstdtte Ublich, sind wéhrend dieser Zelt technisch
unabhéngige dienstliche T&tigkeiten auszuiliben.

§ 8 Arbeltsmittel

Die notwendigen Arbeitsmittel fir die hdusliche Arbeitsstétte werden fiir die Zeit des Bestehens
des héuslichen Telearbeitsplatzes entsprechend den geltenden Vorschriften von der
Beschéftigungsstelle kostenlos zur Verfligung gestellt. Die gesteliten Gerate dirfen nur flr
dienstliche Zwecke genutzt werden und verbleiben im Eigentum des Arbeitgebers/Dienstherrn.

Der Auf- und Abbau der gestellten Arbeitsmittel sowie Wartungs- und Reparaturarbelten erfolgen
durch die Beschéftigungsstelle.

Etwaige Ober Abs. 1 hinausgehende Umbau- und UmriastungsmaBnahmen des h#uslichen
Arbeitsplatzes durch die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter gehen zu deren/seinen Lasten, soweit
nicht schriftlich etwas anderes vereinbart wird. Sie sind der Beschaftigungsstelle rechtzeitig
mitzuteilen,

§ 9 Aufwandserstattungen

Die Telekommunikation wird - bei Bedarf - vom Arbeitgeber beantragt und das
Gebithrenaufkommen dann direkt von der TU Dortmund entrichtet.
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2. Fur laufende Kosten (Energie, Relnigung etc.) kann eine monatliche Pauschale von 16,--€
erstattet werden.

§ 10 Haftung

Die Haftung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters, der im Haushalt lebenden Famillenangehdrigen sowie
von Besuchern gegeniiber der Arbeitgeberin/dem Dienstherm ist auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit
beschrénkt. Besteht im Falle der Besucher keine Haftpflichtversicherung, wird im Einzelfall
entschieden, ob Schadenersatzanspriiche geltend gemacht werden. Flr die Haftung der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gelten die tarif-/beamtenrechtlichen Bestimmungen.

§ 11 Lelstungs- und Verhaltenskontrolle

Im Zusammenhang mit der alternierenden hiuslichen Telearbeit findet keine maschinelle Leistungs-
und Verhaltenskontrolle statt. Eine Kontrolle am h&uslichen Arbeitsplatz ist im Wesentlichen eine
Selbstkontrolle, die von den Mitarbeitern eigensténdig vorgenommen wird. Manuelle pauschalierte
Aufzeichnungen flielen in die Dokumentation und Auswertung (s. § 12) ein.

§ 12 Daten- und Informationsschutz

Auf den Schutz von Daten und Informationen gegeniiber Dritten ist bei der hauslichen Arbeitsstétte
besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen sowie Passwdérter sind von der
Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und/oder Zugriff nehmen
kdnnen,

§ 13 Ausnahmeregelungen

Unter besonderen -den Einzelfall betreffenden- Umstdnden sind Ab&nderungen im Rahmen der
Individualvereinbarung nur unter ausdriicklicher Zustimmung des Personalrates mdglich.

§ 14 Schlussbestimmung

Die Rahmenvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende elnes Kalendervierteljahres
gekindigt werden. Die gekiindigte Vereinbarung wirkt nicht nach,

Die bestehenden Rahmenvereinbarungen (ber die alternierende hausliche Telearbeit in der
Zentralverwaltung, der Universitatsbibliothek und im ITMC werden mit Inkrafttreten dieser
Rahmenvereinbarung aufgehoben.

Dortmund, 96. 05- 020/4

Fur die Technische Universitt Dortmund Far den Personalrat der nichtwissenschaftlich

Der Kanzler Beschéftigten
/ / Der Vorsitzende ﬁco(
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Nebenabrede zum Arbeitsvertragvom Datum

zur Vereinbarung Uber die Einrichtung eines alternierenden héduslichen Telearbeitsplatzes

1. Grundlage

Fur die Einrichtung des Telearbeitsplatzes sowie die Beschiftigung in alternierender Telearbeit
gelten die Bestimmungen der Rahmenvereinbarung der alternierenden héuslichen Telearbeit der
TU Dortmund vom Datum. Die zum Zeitpunkt des-Abschlusses dieser Vereinbarung geltende

Fassung ist als Anlage beigefOgt.

2. HauslicheArbeitsstitte

in der Wohnung Adresse von Name, Vorname wird ab dem Beginn bis zum Ende eine hé&usliche
Arbeitsstatte eingerichtet. Der Arbeitsort innerhalb der Wohnung wird von der Arbeitnehmerin
bestimmt. Er muss jedoch so gewéhlt werden, dass die Regelungen der Rahmenvereinbarung
sowie die Bestimmungen der Nebenabrede eingehalten werden kdnnen.

3. Auf-und Verteilung der Arbeitszeit

Entsprechend des § 7 der Rahmenvereinbarung wird die Aufteilung sowie die Verteilung und die
Lage der Arbeitszeit wie folgt festgelegt:

Zeiten an der TU Dortmund im Umfang von Umfang Stunden.

Zeiten der hduslichen Arbeit mit Umfang Stunden, wobei eine Arbeitszeit von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr
montags bis donnerstags und freitags von 07:30 Uhr bis 15:50 Uhr vereinbart wird. Die Differenz zur
Arbeitszeit ist selbst bestimmt an der h&uslichen Arbeitsstitte zu erbringen. Diese Auf- und
Verteilung der Arbeitszeit kann vom Arbeitgeber gedindert werden.

4. Zugangzur hduslichen Arbeitsstiitte

Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer erkldrt sich damit einverstanden, dem Arbeitgeber oder von
ihm Beauftragte sowie Personen, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen Zugang =zur
hduslichen Arbeitsstétte haben mlissen, Zugang zu gewéhren.

Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer sichert zu, dass auch die mit ihr/ihm in héauslicher
Gemeinschaft lebenden Dritten mit dieser Regelung einverstanden sind.

5. Systemstérungen

Im Falle von Systemstérungen hatdie Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer die technische Stérung
im Bereich der hauslichen Arbeitsstdtte dem Arbeitgeber oder dem von ihm Beauftragten
unverzuglich anzuzeigen und das weitere Vorgehen mit ihm abzustimmen. Fiihrt die technische
Stérung dazu, dass die Arbeitsleistung in der héuslichen Arbeitsstdtte nicht erbracht werden
kann, kann der Arbeitgeber verlangen, dass die Arbeitsleistungin der TU Dortmund erbracht wird.
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8. Wilderrufund Ende der Vereinbarung

Die Nebenabrede kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende ohne
Angabe von Griinden widerrufen werden. Der Arbeitgeber hat aufSerdem das Recht, die Nebenabrede
in besonders begrlindeten Einzelféllen fristlos zu widerrufen. Der Widerruf bedarf der

Schriftform.

Die Nebenabrede endet, ohne dass es elnes Widerrufs bedarf, mit der Beendigung des
Arbeltsverhéltnisses, bei Aufgabe/Kindigung der Wohnung, in der die héusliche Arbeitsstétte
eingerichtet ist, oder mit einem Stellenwechselder Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers.

Die Aufgabe/Kindigung der Wohnung hat die Arbeitnehmerin / der Arbeltnehmer dem
Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen.

Die vom Arbeitgeber gestellten Arbeitsmittel sind mit Beendlgung der Vereinbarung unverziglich
zurlckzugeben, Dies gilt auch auf Verlangen des Arbeitgebers bei einer ldngerfristigen Freistellung

von der Arbeit.

Ein Vor- und Nachteilsausgleich (z. B. fir Fahrzeiten und Fahrkosten zur betrieblichen
Arbeitsstétte findet nicht statt.

7. Riickkehrin den Betrleb
"

Bei Aufgabe des alternierenden Telearbeitsplatzes und Rickkehr in den Betrleb besteht fur die
Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer kein Anspruch auf den vor Beginn bzw. wihrend der
alternierenden Telearbeit innegehabten betriablichen Arbeitsplatz.

8. Sonstiges

Regelungen, die sich bereits aus der Rahmenvereinbarung ergeben, sind in dieser Nebenabrede
nicht nochmals aufgeflihrt worden. Der Arbeltsvertrag In seiner jeweils geltenden Fassung bleibt
im Ubrigen unberihrt.

9. Geltung der Nebenabrede

Die Nebenabrede gilt ab dem Beginn bis zum Ende.

Dortmund, Datum

Der Kanzler
im Auftrag

Neuhaus Name

Anlagen:
Rahmenvereinbarung Gber dle  Elnrichtung elnes alternlerenden  hé&uslichen
Telearbeitsplatzes

Checkliste Telearbeitsplatz
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technische universitat
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Checkliste Telearbeitsplatz
Auskunft Ober den h#uslichen Arbeltsplatz

Organisationseinheit TU

Beschaftigte/ Beschaftigter

Beschreibung Arbeitsstétte
(Anschrift, Raum etc.)

R p R N B X T A P R SRS S SYa R e
Der Raum ist fur den dauemden Aufenthalt geeignel und verfiigt tiber Tagesllchtelnfall (z B kein

Kellerraum, keine Garage)

Der Raum Ist flr die vorgegebene Arbeitsaufgabe groft genug und es steht eine ausreichende
Bewegungsflidche fiir Arbeitsbewegungen und wechselnde Arbeitshaitung zur Verfogung. Der
direkte Arbeitsplatz kann ungehindert emreicht werden und es sind keine Stolperstellen varhanden.
Das Raumklima Ist auf 20-22 °C einstellbar.

‘1Be v 2
Die Licht- und Helligkeltsvertellung im Raum Ist glelchmamg und die Beleuchtung ist auf die
Arbeitsanforderungen abgestimmt. (Beleuchtungsst4rke mind. 500 lux, wenn gewlnscht Ist ein
Luxmeter in der Abt. 6.2 ausleihbar)

Direktblendung und Reflexblendung durch Leuchten bzw. Tageslicht werden vermieden. Es ist
|_beisplelsweise eln Sonnenschutz vorhanden.

AL I o A BB S P N B P e e
Der Arbeitstisch ist fir die vorgesehene Aufgabe grof3 genug. Brelte mind. 120 cm, Tiefe mind. 80

cm)
Die Tischhshe ist angemessen. (72 cm fUr unverstellbare Tische, 68-76 e¢m fiir verstellbare
Tische). Sie erméglicht in Verbindung mit dem Arbeitsstuhl eine ergonomisch glinstige
Arbeitshaltung, Es besteht ausreichend Beinfreiraum.

Der Arbeitstisch Ist stands:char
xstuh] b pak ¥ ""h‘- ‘P‘:' -. i by
Der Stuhl ist stand- und kippsicher mit fOnf gebnamstan Rulian
Der Stuhl l3sst sich far die jeweilige Arbeitshaltung optimal einstellen, Die Sitzhdhe ist stufenlos
von 42-53 cm verstellbar. Die Sitztiefe sollte 38-44 cm, die Sitzbreite 40-48 cm betragen. Der
Stuhl erlaubt dynamischen Sitzen. L
Ao A O S R N B S R e S O BB R P A g Y R
Die Computerausstattung verfiigt Uber einen getrennten Blidschirm und elne gelrennte Taslatur!
Mouse. Die Nutzung eines Notebook, Laptop, Netbook alleine Ist nicht zul#ssig.
Die elektrischen Gerste sind mit Kennzelchnungen CE (Ger#tesicherheit) und GS (geprifte
Sicherheit) gekennzelchnet.
Die Gerate sind gemaR den gesetzlichen Vorgaben regelm&Rlg durch Elektrofachkréfte der TU
_ odar drthche Unternehmen auf dle elektrische Svcher’nenl zu (be rufen ist dies organislert?

. O AL L 1 L BT R S S e A L TR A i
Der Blldschlrm wird von Fenstem und Leuchten nicht geblandet
Die BildschirmgréBe ist fir die Arbeitsaufgabe geeignet.
| Der Brldachirm Ist dreh-, neig- und hbhenvers!ellbar

STastallr R i R R g e R T

Tastatur und Maus kénnen in entspannter Kbrper- und Armhallung bedient werden.
Die Tastatur muss vom Bildschirm getrennt, neighar und variabel anzuordnen sein.

Datum Unterschrift der/ des Beschaftigten





